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РАЗМЕРЫ

Утвержденным
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых профессий рабочих"

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	2
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	2434

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	4392
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Присвоение классов и надбавки за классность водителям учреждений

	Класс водителя
	Наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок на право управления транспортными средствами, относящимися к категориям
	Размер надбавки за классность водителям от установленного должностного оклада

	
	предусмотренным квалификационными характеристиками водителей
	или других возможных сочетаний категорий
	

	3-й класс
	В или С
	В и С
	-

	2-й класс
	В, С, Е
	Д (Д или Е)
	10 %

	1-й класс
	В, С, Д и Е
	-
	25 %
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

нарушений  трудовой и служебной дисциплины
      Прогул, в том числе отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; ненадлежащее исполнение действующего законодательства Российской Федерации, постановлений, распоряжений, принятых непосредственными и вышестоящими руководителями в пределах компетенции; использование служебного положения в целях извлечения личной выгоды; несоблюдение норм служебной этики; совершение действия или бездействия, затрудняющих работу других работников, либо приводящих к подрыву авторитета органа местного самоуправления, в котором он состоит на службе; несвоевременная и некачественная подготовка документов. 
