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                      Новгородская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КУЛОТИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Окуловского  района

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении  изменений    в решение  Совета   депутатов от 02.12.2009  № 154 « Об  утверждении      Положения   о    муниципальной            службе       в  Кулотинском городском   поселении»
Принято на заседании Совета депутатов Кулотинского городского поселения  19.02.2015 года 

На основании Протеста  Прокуратуры  Окуловского  района  от 19.02.2015 № 86-3-2015 на  Положение  о муниципальной   службе в Кулотинском городском  поселении, утвержденное  решением  Совета  депутатов Кулотинского городского  поселения от 02.12.2009 № 154  Совет  депутатов Кулотинского городского поселения  
РЕШИЛ:

1.Внести  изменения  в решение  Совета  депутатов  от 02.12.2009 года №  154 « Об утверждении  Положения о муниципальной службе в Кулотинском городском поселении», а именно:

1.1.  Подпункты  5.2.4, 5.2.10, 5.2.13 пункта   5.2 Положения   изложить в новой  редакции:
«5.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,  отношения  к религии и других  обстоятельств, а также права и законные  интересы организаций.
5.2.10.Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.
5.2.13.Уведомлять в письменной  форме своего непосредственного начальника  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта».
 1.2.Подпункты 5.4.4, 5.4.5,5.4.9  пункта 5.4 Положения   изложить  в новой  редакции:
«5.4.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации.
5.4.5. Близкого родства или свойства (родители,  супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов  и супруги детей)  с  главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью  этому должностному  лиц,  или  с муниципальным  служащим, если замещение должности муниципальной  службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
5.4.9. Непредставления предусмотренных настоящим  Федеральным  законом, Федеральным  законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» и другими  федеральными законами  сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений  при поступлении  на муниципальную  службу».
1.3. Пункт  5.4  Положения дополнить подпунктом 5.4.10  следующего содержания:
«5.4.10.Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)».
       1.4.Подпункт 5.5.1. пункта  5.5  Положения   с 01.01.2015 года  утратил  силу. 
1.5.  Подпункты  5.5.3,  5.5.10  пункта 5.5Положения   изложить в новой  редакции:

«5.5.3.Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией.
        5.5.10. Принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями».
        1.6 .Пункт  5.5 Положения  дополнить  подпунктом 5.5.17.  следующего  содержания:

        «5.5.17. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
         1.7.Подпункт 11.1. пункта 1 Положения   изложить в новой  редакции».
         «11.1.Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

а) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

б) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

      в) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 настоящего Федерального закона».
       1.8. Подпункт  13.2. пункта 13 Положения  изложить в новой  редакции: 
«13.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  в области  персональных  данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового  кодекса Российской  Федерации».                                                             

2. Опубликовать настоящее решение в   газете «Окуловский вестник» и разместить на официальном  сайте Администрации Кулотинского городского поселения в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.


Председатель  Совета  депутатов

Кулотинского городского поселения                 В.А.Баранов

19.02.2015

№ 238
Глава

городского  поселения                        Л.Н.Федоров          

